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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  

Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός: Ομαδικό εργαστήριο εργασιακής συμβουλευτικής στο 

Πολυδύναμο Κέντρο Προσφύγων του Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού 

Την Παρασκευή 15 Μαΐου 2026, πραγματοποιήθηκε στο Πολυδύναμο Κέντρο Προσφύγων Αθήνας 

του Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού ομαδικό εργαστήριο εργασιακής συμβουλευτικής, στο πλαίσιο 

της συνεχούς προσπάθειας υποστήριξης των ωφελούμενων σε ζητήματα εργασιακής ένταξης και 

κοινωνικής ενδυνάμωσης. 

Το εργαστήριο υλοποιήθηκε από την Υπηρεσία Απασχολησιμότητας, με τη συμμετοχή 

επαγγελματιών και εθελοντών του Κέντρου, ανταποκρινόμενο σε διαπιστωμένες ανάγκες και 

ερωτήματα των ωφελούμενων σχετικά με την αναζήτηση εργασίας και την πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας στην Ελλάδα. 

Κατά τη διάρκεια της δράσης παρουσιάστηκαν βασικά βήματα και πρακτικές αναζήτησης 

εργασίας, ενώ ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στη σημασία της εκμάθησης της ελληνικής και αγγλικής 

γλώσσας ως βασικού παράγοντα επαγγελματικής ένταξης και επικοινωνίας στον εργασιακό χώρο. 

Οι συμμετέχοντες ενημερώθηκαν για τη διαδικασία σύνταξης και χρήσης του βιογραφικού 

σημειώματος (CV) και της συνοδευτικής επιστολής (Cover Letter), καθώς και για τα απαραίτητα 

νομιμοποιητικά έγγραφα που απαιτούνται για τη νόμιμη εργασία, όπως το ΑΦΜ, το ΑΜΚΑ, ο ΑΜΑ 

και ο τραπεζικός λογαριασμός. 

Παράλληλα, παρουσιάστηκαν χρήσιμες διαδικτυακές πλατφόρμες και εργαλεία αναζήτησης 

εργασίας, ενώ πραγματοποιήθηκε και παιχνίδι ρόλων συνέντευξης εργασίας (role playing), 

δίνοντας στους συμμετέχοντες τη δυνατότητα να εξοικειωθούν βιωματικά με τη διαδικασία της 

επαγγελματικής συνέντευξης. 



Σημαντικό μέρος της συζήτησης αφορούσε τις 

δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι ωφελούμενοι στην 

αναζήτηση εργασίας, όπως η έλλειψη γνώσης της 

γλώσσας, η αβεβαιότητα σχετικά με διοικητικές 

διαδικασίες, αλλά και φαινόμενα εργασιακής 

εκμετάλλευσης και παραπληροφόρησης. Ιδιαίτερη 

αναφορά έγινε στην ανάγκη προστασίας των 

εργαζομένων από αθέμιτες πρακτικές, καθώς και στη 

σημασία της γνώσης των εργασιακών δικαιωμάτων και 

της ύπαρξης νόμιμης σύμβασης εργασίας. 

Κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου αναδείχθηκαν επίσης οι σημαντικές προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν ωφελούμενοι με υψηλό μορφωτικό και επαγγελματικό υπόβαθρο, οι οποίοι 

δυσκολεύονται να αξιοποιήσουν την επαγγελματική τους εμπειρία λόγω γλωσσικών εμποδίων και 

περιορισμένης πρόσβασης στην αγορά εργασίας. 

Στη δράση συμμετείχαν συνολικά 16 ωφελούμενοι, άνδρες και γυναίκες διαφορετικών χωρών 

προέλευσης, οι οποίοι συμμετείχαν ενεργά στον διάλογο, εξέφρασαν απορίες και μοιράστηκαν 

προσωπικές εμπειρίες και δυσκολίες που αντιμετωπίζουν στην καθημερινή τους προσπάθεια για 

κοινωνική και επαγγελματική ένταξη. 

Το εργαστήριο ολοκληρώθηκε με παραπομπές στις αρμόδιες υπηρεσίες του Κέντρου, όπως η 

Νομική Υπηρεσία και η Κοινωνική Υπηρεσία, για περαιτέρω εξατομικευμένη υποστήριξη σε 

ζητήματα δικαιωμάτων, εγγράφων και κοινωνικής φροντίδας. 

Ο Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός, μέσα από δράσεις συμβουλευτικής, εκπαίδευσης και 

ενδυνάμωσης, συνεχίζει να στηρίζει ουσιαστικά τους ανθρώπους προσφυγικού και 

μεταναστευτικού υπόβαθρου, ενισχύοντας την πρόσβασή τους στην πληροφόρηση. 

*** 


