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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

Δράση ενίσχυσης του πλαισίου συνεργατικότητας για το προσωπικό του 
Πολυδύναμου Κέντρου Προσφύγων Αθήνας Ε.Ε.Σ. - Επίσκεψη στη Λίμνη 

Βουλιαγμένης 

Επίσκεψη στον φυσικού κάλλους χώρο της Λίμνης Βουλιαγμένης, πραγματοποίησαν οι 

εργαζόμενοι του Πολυδύναμου Κέντρου Προσφύγων Αθήνας ΕΕΣ την Τρίτη 1η Οκτωβρίου 

2024, όπου είχαν τη δυνατότητα να λάβουν μέρος σε δραστηριότητες ομαδικής σύνδεσης, 

ενίσχυσης του πλαισίου συνεργατικότητας και ομαδικότητας. 

Ακολουθώντας τις σύγχρονες διεθνείς πρακτικές και κατευθύνσεις, τέτοιες δράσεις (team 

building activities) πραγματοποιούνται ανά τακτά χρονικά διαστήματα στο πλαίσιο του 

φορέα μας, καθώς είναι απαραίτητες για τη βελτίωση των κοινωνικών σχέσεων μεταξύ 

των συναδέλφων και τον καθορισμό των ρόλων μέσα στην ομάδα, με γνώμονα την 

αλληλοϋποστήριξη και τη συνεργασία. Η διασκέδαση είναι ένα σημαντικό στοιχείο για την 

ενδυνάμωση της ομάδας και, ως εκ τούτου, συντελεί στην αποτελεσματικότητα και την 

αποδοτικότητα στην εργασία. 

*** 



 

 

 
Athens, 9th October 2024 

 

PRESS RELEASE 

   Team building activity for the staff of the Athens Multifunctional Refugee 
Center of the Hellenic Red Cross – Visit to Vouliagmeni Lake 

 

The natural beauty of Vouliagmeni Lake visited the employees of the Athens 

Multifunctional Refugee Center of the Hellenic Red Cross, on Tuesday, October 1, 2024, 

where they had the opportunity to take part in group bonding activities, strengthening 

the framework of cooperation and teamwork.  

Following the modern international practices and directions, such actions (team building 

activities) are carried out at regular intervals within the framework of our organization, 

as they are necessary for the improvement of social relations between colleagues and the 

definition of roles within the team, with a view to mutual support and cooperation. Fun 

is an important element in team empowerment and therefore contributes to 

effectiveness and efficiency at work. 

*** 


